Informationen zum
Mitarbeitendengesprach (MAG)




EKZ-Werte & EKZ-FUhrungsgrundsatze

Bedeutung flr die Fihrung &

- Freude an Leistung deren Wirksamkeit
EKZ-Werte
- konstruktives Feedback _ , _ ,
—> Beitrag zur Zielerreichung aufzeigen
- Anerkennung & Wertschatzung
- Eigenverantwortung fordern
—> offene Ansprache von Kritikpunkten
- Selbstwirksamkeit fordern
- realistische Ziele
) - Wachstums- & Entwicklungs-
EKZ-Fihrungs- ~ fordern & fordern orientierte Denkweise fordern
grundsatze

- Fokus & Prioritaten setzen » Erreichtes sichtbar machen

2 @



Das Wichtigste zum Mitarbeitendengesprachs

m Gemeinsame Klarung von Zielen und
Erwartungen, zentral ist eine gute
Vorbereitung von beiden Seiten

m Individualisierter Blick auf Leistung,
Verhalten und Kompetenzen zur
personlichen Entwicklungsforderung

m Offener und wertschatzender Dialog auf
Augenhohe > verbesserte Zusammenarbeit
und besseres Arbeitsklima

m Alle Hilfsmittel findet ihr im Intranet unter
Mitarbeitendengesprach (sharepoint.com)



https://ekzcloud.sharepoint.com/sites/Personal/SitePages/Mitarbeitergespr%C3%A4ch.aspx
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