Lieferantenkodex der EKZ-Gruppe

Ziel

Dieser Kodex bildet die Grundlage flr eine nachhaltige Zu-
sammenarbeit zwischen uns - der EKZ-Gruppe - und unse-
ren Lieferanten. Nachhaltigkeit zeigt sich in einem verant-
wortungsbewussten unternehmerischen Handeln, das wirt-
schaftlich tragféhig, Okologisch schonend und sozial ge-
recht ist. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie
diese Werte teilen und bei ihrer taglichen Arbeit umset-
zen. Gemeinsam konnen wir dazu beitragen, unsere Um-
welt zu bewahren und eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Geltungsbereich

Dieser Kodex gilt flr alle Lieferanten, die uns Produkte lie-
fern oder fUr uns Dienstleistungen erbringen. Die Liefe-
ranten verpflichten sich, die Grundsétze dieses Kode-
xes einzuhalten und sicherzustellen, dass auch ihre Mit-
arbeitenden, Subunternehmer und Vertragspartner die-
se \Vorgaben respektieren. Die aufgeflhrten Grundsat-
ze stellen Mindestanforderungen dar. Ergénzende oder
speziellere Vorgaben in Ausschreibungsunterlagen oder Ver
trdgen der EKZ-Gruppe gehen diesen Bestimmungen vor.

Ubergeordnete Verpflichtung zur Gesetzestreue und
Integritat

Unsere Lieferanten halten die geltenden Gesetze, Vorschrif-
ten und Richtlinien der Schweiz sowie der Lander ein, in de-
nen sie tatig sind. Dies umfasst insbesondere die Sorg-
falts- und Transparenzpflichten bezlglich Kinderarbeit sowie
die Einhaltung international anerkannter Arbeits- und Men-
schenrechtsstandards ~ (z.B.  ILO-Kernarbeitsabkommen).

Kontrolle und Meldestelle

Die Einhaltung des Kodexes muss auf Anfrage durch geeig-
nete Nachweise belegt werden kdnnen. Die EKZ-Gruppe be-
halt sich das Recht vor, die Einhaltung selbst oder durch un-
abhéngige, von ihr beauftragte Dritte zu Uberprifen. Die da-
bei entstehenden Kosten tragen beide Parteien jeweils selbst.
Kenntnisse oder Verdachtsmomente von Verstossen gegen die-
sen Kodex sind an die Meldestelle compliance@ekz.ch
zu melden. Meldungen werden vertraulich behandelt.

Nichteinhaltung

Halt sich ein Lieferant nichtan die Grundsétze dieses Kodexes be-
haltsichdie EKZ-Gruppe das Rechtvor, nacheinerangemessenen
Frist zur Nachbesserung geeignete Massnahmen zu ergreifen.
Diese kénnen von konkreten Korrekturmassnahmen
bis zur Kindigung bestehender Vertrage oder dem Aus-
schluss von zuklnftigen Auftrdgen reichen. Aus der
Durchsetzung solcher Massnahmen kénnen keine An-
spriiche gegenlber der EKZ-Gruppe abgeleitet werden.

Leitlinien

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Unsere Lieferanten achten die Menschenrechte in all
ihren Geschaftsaktivitaten. Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
korperliche Bestrafung und Diskriminierung jeglicher
Art werden nicht toleriert. Sie sorgen fir faire Lohne,
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sowie ange-
messene Arbeitszeiten im Einklang mit den gesetzli-
chen Bestimmungen.

Umweltschutz und nachhaltige Beschaffung
Unsere Lieferanten bemuhen sich aktiv, die Umweltbe-
lastung zu minimieren. Sie setzen nach Mdglichkeit auf
nachhaltige Materialien, energie- und ressourcenscho-
nende Produktionsverfahren und ein verantwortungs-
volles Abfall- und Emissionsmanagement.

Rohstoffe aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten wer-
den nur bei Notwendigkeit und unter Einhaltung inter
nationaler Standards beschafft, wobei Transparenz ent-
lang der gesamten Lieferkette sicherzustellen ist.

Korruption

Korruption, Bestechung oder unzulassige Vorteilsge-
wahrung werden in keiner Form akzeptiert. Unsere Lie-
feranten ergreifen geeignete Massnahmen, um solche
Handlungen zu verhindern.

Interessenkonflikte

Sie informieren die EKZ-Gruppe unverziglich Uber
mogliche Interessenkonflikte. Gemeinsam wird sicher
gestellt, dass geschaftliche Entscheidungen stets auf
sachlichen Kriterien beruhen.

Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten handeln im Einklang mit den Re-
geln des fairen Wettbewerbs und halten die einschlagi-
gen Kartell- und Wettbewerbsgesetze sowie Vorschrif-
ten gegen den unlauteren Wettbewerb ein.

Vertraulichkeit

Unsere Lieferanten schitzen vertrauliche Informatio-
nen und Geschaftsgeheimnisse der EKZ-Gruppe und
verwenden diese ausschliesslich flr die vorgesehenen
Zwecke. Eine Weitergabe an Dritte oder Nutzung zum
eigenen Vorteil ist ausgeschlossen.
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